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Mot du Coordonnateur
National

Mot de la Présidente du
Conseil d’Administration

Chers partenaires, 
Nous vous présentons le
rapport annuel 2025 de
WANEP-Togo, qui rend
compte des actions mises
en œuvre et des résultats
obtenus au cours de
l’année, grâce à l’appui de
nos partenaires techniques
et financiers et à la
collaboration des acteurs
institutionnels et
communautaires.
L’année 2025 s’est inscrite
dans un contexte national
et international marqué par
des défis sécuritaires
persistants et par une
évolution des priorités de
financement dans le
secteur de la consolidation
de la paix. La
reconfiguration de certains
mécanismes de soutien et
la réduction des enveloppes
budgétaires disponibles ont
accru la pression sur les
ressources dédiées aux
actions de prévention des
conflits et de cohésion
sociale. 

Dans ce contexte, WANEP-
Togo a fait preuve de
résilience et d’adaptabilité afin
de maintenir la continuité de
ses interventions essentielles.
Conformément aux
orientations de son Plan
stratégique 2021-2025, arrivé à
son terme, WANEP-Togo a
poursuivi la mise en œuvre de
l’ensemble de ses six objectifs
stratégiques. Les interventions
ont couvert les 25 préfectures
du pays et ont porté
notamment sur les dialogues
communautaires, le
renforcement des capacités
des acteurs locaux,
l’amélioration du système
d’alerte précoce et des actions
de plaidoyer en faveur d’une
gouvernance inclusive.
Parmi les résultats majeurs de
l’année figurent la consultation
nationale des jeunes sur
l’agenda Jeunesse, Paix et
Sécurité, le renforcement du
rôle des femmes médiatrices
communautaires et la
consolidation des mécanismes
locaux de prévention des
conflits. 

Ces résultats témoignent de
la solidité institutionnelle de
WANEP-Togo et de sa
capacité à optimiser
l’impact de ses actions dans
un environnement
opérationnel contraint.
Les acquis présentés dans
ce rapport sont le fruit
d’une collaboration étroite
avec les institutions
nationales, les
organisations de la société
civile et les partenaires
techniques et financiers.
WANEP-Togo exprime sa
profonde reconnaissance à
l’ensemble de ses
partenaires pour leur
confiance et leur
engagement.
À l’ouverture d’un nouveau
cycle stratégique, WANEP-
Togo réaffirme sa volonté
de renforcer la
diversification de ses
partenariats, d’améliorer la
durabilité de ses
interventions et de
continuer à contribuer de
manière mesurable à la
consolidation de la paix et à
la stabilité au Togo.

Coordonnateur National
WANEP-Togo

ADIAKPO Yawo Seyram
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Chers partenaires, chers collègues,

L’année 2025 constitue une étape
charnière pour WANEP‑Togo. Dans
un contexte sécuritaire et financier
exigeant, l’organisation a su
maintenir le cap de sa mission de
consolidation de la paix, tout en
démontrant une réelle capacité
d’adaptation. La dernière année de
mise en œuvre du Plan stratégique
2021‑2025 a mis à l’épreuve notre
gouvernance institutionnelle et
notre efficacité opérationnelle,
mais WANEP‑Togo a poursuivi ses
six objectifs stratégiques avec
rigueur et
responsabilité.consolidation de la
paix, tout en démontrant une
réelle capacité d’adaptation. La
dernière année de mise en œuvre
du Plan stratégique 2021‑2025 a
mis à l’épreuve notre gouvernance
institutionnelle et notre efficacité
opérationnelle, mais WANEP‑Togo
a poursuivi ses six objectifs
stratégiques avec rigueur et
responsabilité.
 

Le Conseil d’Administration se réjouit
de l’ancrage territorial des actions, de
la qualité des partenariats
institutionnels et du rôle central
accordé aux femmes et aux jeunes
dans la prévention des conflits et la
cohésion sociale. Les initiatives
phares autour des agendas Femmes,
Paix et Sécurité et Jeunesse, Paix et
Sécurité illustrent la pertinence des
choix stratégiques et leur alignement
avec les cadres nationaux et
internationaux.
Dans un contexte de ressources
limitées, nous encourageons la
diversification des partenariats, le
renforcement de la gouvernance
interne et la durabilité des
interventions, qui seront au cœur du
nouveau cycle stratégique. Nous
exprimons notre gratitude aux
partenaires techniques et financiers,
aux autorités nationales, aux
organisations de la société civile et
aux communautés pour leur
confiance. Enfin, nous saluons
l’engagement et le professionnalisme
des équipes de WANEP‑Togo, dont le
travail quotidien donne tout son sens
à notre vision.
Convaincus que la paix est un
processus collectif et de long terme,
nous restons pleinement engagés à
accompagner WANEP‑Togo et à
renforcer son positionnement
comme acteur de référence de la
consolidation de la paix au Togo.



Activités Génératrices de RevenusAGR
Commission Électorale Nationale IndépendanteCENI
Communauté Économique des États de l’Afrique de l’OuestCEDEAO
Franc de la Communauté Financière AfricaineFCFA

FPS Femmes, Paix et Sécurité
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les RéfugiésHCR
Jeunesse, Paix et SécuritéJPS
Organisation des Nations UniesONU
Organisations de la Société CivileOSC

PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement
Programme d’Urgence de RéhabilitationPUR
Système des Nations UniesSNU
Union AfricaineUA

SIGLES ET ABRÉVIATIONS 

Union EuropéenneUE
UNFPA Fonds des Nations Unies pour la Population

Violences Basées sur le GenreVBG
West Africa Network for Peacebuilding / Réseau Ouest
Africain pour l’Édification de la Paix

WANEP

QUI SOMMES-NOUS ?

WANEP-Togo est la branche togolaise
du Réseau Ouest Africain pour
l’Édification de la Paix. Depuis sa
création en 2002, l’organisation s’est
engagée à promouvoir la paix, la non-
violence et la cohésion sociale à
travers des approches participatives,
inclusives et communautaires.
Sa mission est de contribuer à la
consolidation de la paix au Togo en
plaçant la dignité humaine au cœur
de ses interventions, en mobilisant
les acteurs locaux, et en renforçant
les capacités des femmes, des jeunes
et des institutions.

Sa vision est celle d’un Togo résilient, inclusif
et pacifique, où chaque citoyen peut participer
pleinement à la vie sociale et politique, dans
un climat de tolérance et de respect mutuel.

Pour atteindre ses objectifs, WANEP-Togo
déploie cinq programmes opérationnels,
chacun arrimé à un objectif stratégique. Ces
programmes constituent l’ossature de son
action sur le terrain et traduisent son
engagement dans des domaines clés de la
paix et du développement.

Les cinq programmes opérationnels sont :

Alerte précoce et prévention des
conflits : collecte et analyse des
données sécuritaires, production
de rapports, proposition d’actions
de réponse

Femmes, Paix et Sécurité (FPS) :
autonomisation économique,
plaidoyer, médiation
communautaire, lutte contre les
violences basées sur le genre.

Jeunesse, Paix et Sécurité (JPS) :
formation, sensibilisation,
renforcement du leadership et de
la participation des jeunes,
mobilisation des jeunes pour 
la paix et la cohésion sociale.

Relations État-Citoyens :
promotion de la gouvernance
inclusive, dialogues,
sensibilisation citoyenne.

Recherche, plaidoyer et
gestion des connaissances

Production de savoirs

Capitalisation des expériences

Influence des politiques publiques
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Subventions
des partenaires

8

2415
Jeunes touchés 

2025 EN CHIFFRES  

1879
Femmes touchées 

Projets réalisés 

40

52

26

Bénéficiaires directs
touchés 

4092

147 521 862

Communes
touchées

Localités
touchées 

Préfectures
touchées

Préfectures

M

Communes

Région des Savanes

Région de la Kara

Région Centrale

Région des Plateaux

Région Maritime

Notre empreinte géographique

Bas-Mono

YotoZio

Agoè-Nyivé

Lacs

Vo

Golfe

Blitta

Sotouboua

Tchaoudjo

Tchamba

Kpele

Wawa

Anié

Haho

Est-Mono

Bassar
Assoli

Kozah

Doufelgou

Binah

Oti-Sud

Tandjoaré

Tône Kpendjal-Ouest

Cinkassé

Oti

Agoè-Nyivé : 1, 2, 3, 4 ;  Anié 1 ;
Bafilo ; Bassar 1 ;  Bas-Mono 1 ;
Blitta 1 ; Cinkassé 2 ; Doufelgou 1
; Est-Mono 1 ; Golfe : 1, 2, 3, 4, 5 ;
Haho 1 ; Kozah : 1, 2 ; Kpendjal
Ouest 2 ; Kpélé 1 ; Lacs 1 ;
Niamtougou ; Ogou 1 ; Oti : 1, 2 ;
Oti Sud 1 ; Sotouboua : 1, 2 ;
Tandjouaré 1 ; Tchaoudjo 1 ;
Tchamba 1 ; Tône : 1, 2, 3 ; Vo 1 ;
Wawa 1 ; Yoto 1 ; Zio 1

FCFA
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6

NOS RÉALISATIONS 

1. AMÉLIORER LA SÉCURITÉ
HUMAINE ET COLLECTIVE



Rapports d’incidents transmis à
ECOWARN et Africa Reporter

Femmes, Paix et
Sécurité

Violences sexuelles
(notamment viols sur
mineures)
Violences physiques
Violences économiques
Violences
psychologiques

M

Région de la Kara

Kéran

En 2025, le système national d’alerte précoce NEWS-Togo a permis de documenter
587 incidents qui ont occasionné plus de 138 décès et au moins 380 blessés. Ces
données, collectées par les moniteurs communautaires répartis sur l’ensemble du
territoire, ont alimenté les plateformes régionales et continentales (ECOWARN de la
CEDEAO, Africa Reporter de l’Union africaine, et MAPPLEV).

1.1. Alerte précoce : documenter, prévenir et renforcer la réponse 

Rapports hebdomadaires

52
Rapports mensuels de sécurité humaine

12
Rapports d’incidents terrain

414
587

Rapports de situation
ECOWARN

24
Rapports de situation Africa Reporter

53
Rapports d’incidents soumis à

MAPPLEV

21

Produits d’alerte générés
en 2025 

En complément de la collecte et de la diffusion des données, WANEP-Togo a produit
en 2025 plusieurs documents d’analyse sécuritaire qui ont permis de mettre en
lumière les incidents répertoriés, d’identifier des points de blocage et de risque et
de proposer des solutions en termes de recommandations et actions à l’endroit des
acteurs concernés.

Documents produits dans le contexte des événements sociopolitiques

Mai 2025

Déclaration sur la situation
socio-politique du Togo

Situation Tracking

Juin 2025

Juillet 2025

Août 2025

Septembre 2025
Quick Update
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Résultats clés
Crimes organisés et extrémisme violent
44 incidents  enregistrés

Typologie dominante

Incursions armées
Assassinats de civils
Braquage
Explosions d’engins
explosifs improvisés
(EEI) Région des Savanes

Tône

Kpendjal-Ouest

Oti

Zones les plus affectées

Kpendjal

Typologie dominante
Région des Savanes

Oti

Oti -sud

Région des Plateaux

Wawa

Haho

Gouvernance et démocratie
Incidents rapportés

Atteintes à l’espace civique
Interpellations de civils
Manifestations

Autres faits associés

Accidents de circulation
Noyades

Sécurité environnementale

Inondations
Vents violents
Avancée de la mer
(préfecture des Lacs)
Crises sanitaires signalées

MPOX, Choléra, Méningite, Virus Lassa

Région Maritime

Grand Lomé



Quick Update

Déclaration sur la situation
socio-politique du Togo

En Juin 2025, dans un
contexte de tensions
sociales, WANEP-Togo a
publié une déclaration
officielle. Celle-ci faisait
état des événements
survenus et appelait à la
responsabilité individuelle
et collective des autorités,
des partis politiques, des
citoyens, de la diaspora et
de la société civile pour
éviter l’escalade des
violences.

Situation Tracking

Un rapport de situation a été
élaboré en juillet pour
documenter les incidents de
juin 2025. Ce rapport
proposait des
recommandations aux
autorités togolaises, aux
organisations internationales
et à la population afin de
prévenir l’enlisement de la
crise et de favoriser une
sortie pacifique.

Dans le contexte post-manifestation de juin 2025,
WANEP-Togo a produit en septembre un document de
suivi rapide. Ce rapport alertait sur la persistance des
défis sécuritaires et signalait de nouvelles interpellations
et arrestations susceptibles d’alimenter des tensions
supplémentaires.

1.2. Rencontres, dialogues et partenariat multi-acteurs  

Conférence de presse de présentation du rapport sécuritaire
biennal 2023-2024

Défis et opportunités : 
les échanges ont porté sur les
défis sécuritaires auxquels le
Togo est confronté, sur les
perspectives et les pistes de
collaboration entre les parties
prenantes. 

2

Participation et diversité :
divers acteurs ont participé à ce
cadre d’échanges, incluant des
représentants des ministères,
institutions, partenaires,
administrations locales, des
Organisations de la société
civile et des médias.

1

Points clés

Recommandations 

Renforcer la mise en œuvre de la
Stratégie Nationale de Prévention et
de Lutte contre l’Extrémisme Violent,
en impliquant davantage les
communautés locales, les femmes et
les jeunes.

Intensifier les campagnes de
sensibilisation communautaire.

Améliorer les capacités des forces de
défense et de sécurité, notamment
en matière d’équipement et de
logistique.

Mutualiser les ressources et
renforcer les synergies entre les
acteurs.

3
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Pendant deux jours, des participants
issus de dix pays de la sous-région
(Bénin, Burkina Faso, Côte d’Ivoire,
Ghana, Guinée, Mali, Niger, Nigéria,
Sénégal et Togo) ont partagé leurs
analyses pour contribuer à une vision
régionale de la sécurité cohérente,
inclusive et durable. 

Dans ce contexte, quelle est la situation
de la société civile au face à cette nouvelle
reconfiguration sécuritaire ? C’est dans ce
contexte que les 21 et 22 mai 2025,
WANEP-Togo et le Centre de Compétence
Paix et Sécurité – département Afrique de
la Fondation Friedrich Ebert (FES PSCC)
Dakar, ont coorganisé à Lomé un atelier
régional sur le thème : « Quelle vision de
la sécurité régionale en Afrique de
l’Ouest ? Réflexion et vision de la société
civile ».

Rencontre régionale de la société
civile sur la sécurité en Afrique de
l’Ouest

L’Afrique de l’Ouest traverse une crise
multidimensionnelle susceptible de
redéfinir son paysage politique et
sécuritaire. En effet, la sortie des pays d
l’Alliance des États du Sahel (AES) du
cadre communautaire de la CEDEAO
intervenue en septembre 2023, remet
en cause les équilibres régionaux et
constitue un véritable enjeu sur les
plans politique, économique et
sécuritaire tant pour la région que pour
ces partenaires extérieurs.

L’atelier visait à dépasser les clivages politiques et institutionnels et à promouvoir
une approche commune, dans un contexte marqué par des défis sécuritaires
majeurs et des transformations politiques profondes.

Pour la Société civile, la notion et le paradigme de sécurité collective, doit être
repensé. Ce paradigme doit désormais reposer sur une approche inclusive,
humaine, participative, plaçant les citoyens au cœur des mécanismes de
protection et de gouvernance sécuritaire.

Une vision qui dépasse la sécurité étatique classique pour inclure
des dimensions sociales, économiques et politiques qui affectent
directement les populations. 

Une série de dialogues
communautaires a été organisée
dans sept villages de la région des
Savanes à Nanergou, Djakpernak,
Warkambou, Papri, Sam-Naba,
Toumonlogou et Mogou.

Prévenir les violences,
promouvoir la paix : l’impact des
dialogues communautaires
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Pour des communautés pacifiques et plus résilientes

1
Ces dialogues ont permis de
sensibiliser les participants à la
non-violence, à l’adoption de
comportements pacifiques en
période électorale et à la
cohabitation pacifique malgré les
divergences politiques.



À l’occasion de la Journée Internationale
du Fact‑Checking, WANEP‑Togo a mené
une campagne digitale sur ses
plateformes et réseaux sociaux.
L’objectif était de sensibiliser un public
diversifié aux thématiques liées à la
paix et à la sécurité humaine, tout en
alertant sur les conséquences de la
désinformation et de l’usage non
rationnel des réseaux sociaux. Cette
action a permis d’obtenir 6279 vues et
de renforcer la vigilance citoyenne face
aux fausses informations, souvent
sources de tensions et de conflits.

Quelques mois plus tard, dans le cadre
de la Journée Internationale de la Paix
2025, WANEP‑Togo et la Commission
Nationale des Droits de l’Homme
(CNDH) ont uni leurs voix pour lancer
un appel : « Agissons pour un monde
pacifique. La paix, fondée sur la
dignité, la justice et le dialogue, est la
clé d’une société durable ».

202 femmes,
dont 47 jeunes

152 hommes,
dont 38 jeunes

Hommes
75%

Jeunes hommes
25%

Femmes
76.7%

Jeunes Femmes
23.3%

Des activités génératrices de
revenus pour renforcer la
résilience économique 2

Des infrastructures pour 
l’amélioration de la sécurité
communautaire3

1.3.  Prévenir les conflits en renforçant la culture de paix

À travers ce message, l’organisation et
l’institution ont invité chaque citoyen à
être un artisan de paix, à rejeter la
violence et à cultiver la tolérance.
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Résultats clés

355 personnes sensibilisées

Effets observés 
Adoption d’attitudes pacifiques et rejet de la violence en période électorale.
Implication accrue des femmes et des jeunes comme acteurs clés de 

       la prévention et de la gestion des conflits.
Réduction des tensions sociales et politiques et consolidation du dialogue
intercommunautaire.

25 maraîchers ont bénéficié
d’équipements agricoles
comprenant des pelles, des
brouettes, des bottes, des
arrosoirs, des gants et des tuyaux,
renforçant leurs capacités de
production et leur autonomie
économique.

Dans l’optique de renforcer la
sécurité des populations à
travers un meilleur accès à une
électricité durable, six (6)
lampadaires solaires ont été
installés dans les localités
couvertes par le projet.

Au total, 1 250 pintades reproductrices et 625 poules incubatrices
leur ont été remises pour le démarrage de l’élevage dans leurs
ménages.

Au cours du deuxième semestre, 125
coopérateurs/trices ont bénéficié
d’un appui du projet. 

Papri 

Nanergou 

Warkambou

Toumonlogou
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2. AGIR POUR LA PROTECTION DES
DROITS DES FEMMES ET L’ÉGALITÉ
DE GENRE 

12



En septembre 2025, WANEP-Togo a rencontré le ministère de l’Action sociale pour
présenter l’équipe de direction et plaider en faveur de l’intégration du genre et de la
représentativité des femmes et des jeunes dans les stratégies nationales de paix, de
prévention des conflits et de lutte contre l’extrémisme violent.

Témoignage de Traoré Oumou, 19 ans, Momé – Présidente des filles MEROA

« J’ai été témoin de la souffrance d’une sœur contrainte par ses parents à épouser un
homme qui avait financé ses soins médicaux. En refusant ce mariage, elle a été
rejetée par sa famille et exploitée par cet homme. J’ai tenté de porter l’affaire auprès
de l’UNFPA, qui a même dépêché une délégation pour l’écouter. Mais avec le temps,
nous avons découvert qu’elle était tombée enceinte. 

Traoré Oumou, 19 ans, Momé – Présidente des filles MEROA

« J’ai été témoin de la souffrance d’une sœur contrainte par ses parents
à épouser un homme qui avait financé ses soins médicaux. 

Une mère de famille, 35 ans, Dzrekpo

« Dans notre communauté, beaucoup de femmes subissent des
violences au quotidien, mais personne n’ose en parler. On répète
toujours que “c’est une affaire de famille”. Moi-même, j’ai été
battue plusieurs fois sans que mes voisins ne réagissent. Ce silence
nous tue à petit feu. J’aimerais voir la police, les autorités et nos
chefs de village s’impliquer davantage pour protéger les femmes et
les enfants. »

2.1. Échanges sur les VBG : des paroles qui libèrent et
éveillent

Les dialogues communautaires
organisés à Dzrekpo Amegnran et à
Mango avec l’appui de EQUIPOP ont
permis de libérer la parole autour des
violences basées sur le genre et de créer
un espace sûr où femmes, jeunes et
hommes ont pu partager leurs
expériences et leurs préoccupations.
Ces échanges ont révélé la profondeur
des souffrances vécues, mais aussi la
volonté des communautés de s’engager
pour bâtir des environnements plus
protecteurs. Les témoignages recueillis
traduisent à la fois la douleur des
victimes, le courage des jeunes et la
reconnaissance des autorités locales
face à l’urgence d’agir. Briser le silence
est une étape essentielle pour lutter
contre les violences faites aux femmes
et aux filles. 

TEMOIGNAGES

Traoré Oumou, 19 ans, Momé – Présidente des filles MEROA

« J’ai été témoin de la souffrance d’une sœur contrainte par ses
parents à épouser un homme qui avait financé ses soins
médicaux.  En refusant ce mariage, elle a été rejetée par sa famille
et exploitée par cet homme. J’ai tenté de porter l’affaire auprès de
l’UNFPA, qui a même dépêché une délégation pour l’écouter. Mais
avec le temps, nous avons découvert qu’elle était tombée enceinte.
Lorsqu’il a fallu poursuivre le dossier, elle m’a demandé d’arrêter,
et ses parents m’ont interdit d’en parler, considérant cela comme
une honte familiale. J’ai eu peur pour ma vie et j’ai gardé le
silence. Ce silence m’a profondément marqué : j’ai compris qu’il
peut détruire. Aujourd’hui, je prends l’engagement de briser ce
tabou et de sensibiliser les jeunes filles et mes camarades afin
qu’aucune femme ne soit réduite au silence face aux violences. » 

Représentant préfectoral de l’Action sociale, Mango
« L’Oti avait besoin d’un tel dialogue pour réveiller les consciences
face à la recrudescence des violences basées sur le genre dans la
région. »
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Une femme, de 37 ans,
vivant à Dagbati déclare
dans l’anonymat: «
Pendant plusieurs
années, j’ai subi des
violences de la part de
mon partenaire. Au
début, j’avais honte d’en
parler. Ma famille me
disait de me taire pour ne
pas salir notre nom. Mais
ce silence m’a détruite
peu à peu : j’ai perdu
confiance en moi et j’ai
dû abandonner mes
études. Aujourd’hui, je
comprends que dénoncer
est le seul moyen de
sauver d’autres femmes
de ce que j’ai vécu. »



TEMOIGNAGES

10 54 16

Adjara

2.2. Sensibilisation radio : les femmes médiatrices communautaires en 
       première ligne

Les Femmes Médiatrices Communautaires, artisanes de paix au Togo
Depuis 2014, WANEP-Togo a initié un mouvement : former des femmes à la
médiation communautaire pour renforcer la paix et la cohésion sociale.

Un rôle transformateur : rompre avec la tradition de l’arbre à palabre où les
femmes étaient exclues, pour leur donner voix et légitimité dans la prévention
et la gestion des conflits et la protection des droits des femmes.

Une mission quotidienne : influencer leurs paires, soutenir les autorités
locales dans la résolution des tensions et lutter pour l’autonomisation des
femmes et le respect de leurs droits.

Un parcours pionnier : de 20 femmes formées à Lomé sur fonds propres, à
plus de 40 issues de 11 préfectures en 2015 avec l’appui du PNUD, puis à un
réseau élargi couvrant les 5 régions du Togo en 2019.

Une ambition durable : enrichir ce vivier par des renforcements continus,
faire émerger un leadership féminin de proximité, exigeant au service de la
paix et de la sécurité.

HER STORY

GAMETI
Depuis 2020, elle collabore activement
avec WANEP-Togo en tant que
médiatrice communautaire et a
contribué à la résolution de sept (7)
conflits liés aux violences basées sur
le genre, aux tensions
communautaires et
intergénérationnelles, ainsi qu’aux
conflits entre éleveurs peulhs et
agriculteurs dans les zones de Mango
et Gando. À travers l’écoute, le relais
d’informations et l’appui aux
mécanismes locaux, elle renforce le
vivre-ensemble et la paix durable.

Par ailleurs, Adjara s’investit dans la
sensibilisation radiophonique sur les
enjeux sécuritaires et les violences
basées sur le genre, touchant un large
public. Son engagement et son
leadership font d’elle une référence et
une source d’inspiration pour de
nombreuses femmes engagées dans
la construction de la paix au niveau
communautaire.

Portrait de Mme GAMETI Yawa Edem
Mme GAMETI Yawa Edem est
Directrice exécutive de l’ONG FIADI
(Femmes, Initiatives et Actions pour
un Développement Intégral). Femme
Médiatrice Communautaire reconnue,
elle a participé à de nombreuses
formations et rencontres organisées
par WANEP-Togo et ses partenaires,
au niveau national et international,
sur des thématiques telles que le
dialogue, la prévention et la médiation
des conflits, la cohésion sociale, le rôle
des femmes dans la consolidation de
la paix et la lutte contre les violences
basées sur le genre.
Elle a contribué à la résolution des
conflits communautaires entre
acteurs locaux de développement,
notamment entre éleveurs et
agriculteurs à Dagbati et, et sur les
violences basées sur le genre à
Dzrekpo. Et dans la préfecture de Zio
entre les communautés de Bolou et
Tsévié. Sollicitée par des autorités
locales, elle a collaboré avec elles pour
accompagner des cas de violences, y
compris en milieu scolaire.

Mme GAMETI Yawa Edem
 Directrice exécutive de l’ONG FIADI 

Mme N’DJARAMA Aphouet Adjara
 Présidente de l’Association Appui au

Développement Local (2ADL)
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Femmes médiatrices
communautaires
mobilisées

Emissions radio
animées

Radios partenaires
mobilisées

Plus d’un million
d’auditeurs
sensibilisés à
l’échelle nationale



Ils deviennent des alliés et multiplicateurs de changement dans leurs familles et
communautés. Un homme sensibilisé devient un vecteur de changement auprès
de ses pairs, de sa famille et de ses clients.

Les hommes sont souvent au cœur des dynamiques de pouvoir qui alimentent
les violences, les sensibiliser permet de prévenir que de réparer.

2.5. Gender Talk : une histoire de voix qui se prolongent au‐delà de Kara

2.4. He for She. Hommes engagés : partenaires de la lutte contre les
VBG et pour l’inclusion

Dans le cadre des 16 jours
d’activisme contre les violences
basées sur le genre et de la
Journée internationale des
personnes en situation de
handicap, WANEP-Togo avec
FIFHEP ont organisé une
rencontre d’échange sur le sujet.
Trente (30) hommes,
principalement des conducteurs
de taxi et de taxi-moto, ont été
directement impliqués dans des
échanges sur les violences
basées sur le genre et le
handicap à Vogan. Cette activité
illustre que la lutte contre les
VBG et pour l’inclusion ne peut
réussir sans l’implication des
hommes

Pourquoi cibler les hommes conducteurs de taxi ?

Les taximen et moto-taximen sont en contact permanent avec la population.
Leur rôle social les place comme relais d’opinion et de comportement dans la
communauté.

Leur sensibilisation déconstruit l’idée que les VBG sont « une affaire de femmes
». En impliquant les hommes, on déconstruit cette idée et on montre que la
protection des femmes et des filles est une responsabilité collective.

Avec l’appui du PNUD, WANEP‑Togo
a réuni 24 professionnels des médias
à Kara pour revisiter l’histoire des
luttes féminines et renforcer leurs
connaissances sur la désinformation
basée sur le genre. Les échanges de
Kara ont semé des graines qui ont
germé dans les communautés. Ainsi,
de la région centrale aux Savanes en
passant par Kara, des studios de
radio aux coopératives agricoles, les
engagements pris se sont
transformés en pratiques vivantes.

En septembre 2025, WANEP-Togo a
rencontré le ministère de l’Action sociale
pour présenter l’équipe de direction et
plaider en faveur de l’intégration du genre
et de la représentativité des femmes et des
jeunes dans les stratégies nationales de
paix, de prévention des conflits et de lutte
contre l’extrémisme violent.

2.3. Rencontre de plaidoyer avec le ministère de l’Action sociale
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coopératives
agricoles et aviaires

23

2.7. Filles aux commandes – Édition 2025 
Le 20 octobre 2025, WANEP-Togo
a renouvelé son engagement en
faveur du leadership féminin des
jeunes filles, en partenariat avec
Plan International Togo, à travers
le programme Filles aux
commandes. Cette initiative vise à
offrir aux jeunes l’opportunité de
vivre l’exercice du pouvoir en
occupant, le temps d’une journée,
des postes de responsabilité au
sein d’organisations et
institutions.
À cette occasion, Madame
Merveille KOUNTE a pris la tête de
WANEP-Togo en tant que
coordinatrice nationale pour une
journée.

Régions
de la Kara &

Centrale

« L’implication de la femme
dans la prise de décision » 
« Quelle implication des jeunes
dans la lutte contre la
désinformation ?

localités 
9 

4 reportages
4 émissions 
6 radios

Lutte contre la désinformation,
mésinformation et
conséquences dans la région
des Savanes.

localités 
9 

Personnes dont
325 

Région
des Savanes

2.6. 16 jours d’activisme : Tolérance zéro face aux violences numériques

Du 27 novembre au 10 décembre
2025, WANEP-Togo a initié une
campagne digitale intitulée « Tous
unis pour mettre fin à la violence
numérique faite aux femmes et aux
filles ». Cette initiative a sensibilisé le
public aux différentes formes de
violences numériques, à leurs
conséquences, et a vulgarisé la
nouvelle convention de l’Union
africaine sur l’élimination des
violences envers les femmes et les
filles. Cette action illustre l’importance
des plateformes numériques comme
espaces de plaidoyer et de protection,
où les voix des femmes et des filles
peuvent être entendues et
défendues.

Du Gender talk à l’action
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3. AGENDA JEUNESSE, PAIX ET
SÉCURITÉ : IMPLIQUER LES JEUNES,
INSTAURER LA CONFIANCE 



Réflexion sur la situation
socio‑politique et rôle des
jeunes dans la prévention

des conflits

27 personnes 
13 jeunes femmes

10 jeunes hommes

1 femme adulte
3 hommes adultes

24 jeunes

« Agir ensemble pour la
paix : voix des jeunes pour

une société inclusive »

26
septembre

2025 

Espace Orange,
Lomé

78,6 % engagés à
rejoindre une

initiative/réseau de
jeunes 

35,7 % prêts à initier
des actions locales

de paix

Renforcement des connaissances
sur la résolution 2250 et prise de

conscience du rôle des jeunes
comme acteurs de paix

organisé en
collaboration
avec UNFPA 

3.1. Youth Talk

WANEP‑Togo
(Lomé)

28 juillet
2025 

« Mobilisation,
participation
citoyenne et

non‑violence » 

“Nous avions été édifiés sur la Résolution 2250 et sur
le plaidoyer dans la perspective de l’agenda
Jeunesse, Paix et Sécurité. Ce fut aussi un bon
moment de de partage d’expériences et
d’engagements concrets.  J’ai eu la chance
d’échanger avec des pairs passionnés, engagés et
des leaders portés par une même vision : celle d’une
jeunesse africaine -togolaise- consciente de son rôle
dans la construction de la paix. Je repars de cette
expérience avec une conviction : en tant que jeune, je
suis une force de changement”

TEMOIGNAGE

Jephté Koffi
EKLOU
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3.2. Consultation nationale des jeunes – Lomé, 10 et 11
novembre 2025 

À Lomé, une cinquantaine de
jeunes, 28 jeunes hommes et 22
jeunes femmes issus de diverses
organisations de jeunes des six (6)
régions du pays femmes se sont
retrouvés pour une consultation
nationale inédite sur l’agenda
Jeunesse, Paix et Sécurité.
Organisée par WANEP‑Togo, en
partenariat avec la jeune
ambassadrice pour la paix de
l’Union africaine et le ministère de
la Jeunesse et des Sports, et
soutenue par l’Organisation
Internationale de la Francophonie
(OIF), cette rencontre a donné la
parole aux jeunes sur les enjeux de
paix et de sécurité dans leur pays.
Le soutien de l’OIF à cette
consultation s’inscrit dans son
engagement à promouvoir l’Agenda
« Jeunesse, paix et sécurité » au
sein de l’espace francophone.  

Participation et diversité : une cinquantaine de jeunes femmes et hommes,
issus de diverses organisations de jeunesse, ont pris part à la rencontre,
assurant une large représentativité et une pluralité de perspectives.

Défis et opportunités : les échanges ont porté sur les enjeux liés à la
participation des jeunes à la paix et à la sécurité au Togo, ainsi que sur les
opportunités offertes par l’agenda JPS pour renforcer l’implication des jeunes
dans la gouvernance, le développement et la consolidation de la paix.

Coalition JPS : les participants ont retenu l’idée de mettre en place une
coalition Jeunesse, Paix et Sécurité, afin de fédérer les initiatives, renforcer la
synergie entre organisations et assurer une voix commune des jeunes dans
le processus national.

Points clés de la Consultation des Jeunes

Recommandations : la consultation s’est conclue par l’adoption d’une
déclaration nationale des jeunes, étape clé vers l’élaboration d’un plan
d’action national sur l’agenda JPS

Inclusion : améliorer la participation de la jeunesse dans les espaces
décisionnels à tous les niveaux.

Emploi : renforcer les politiques publiques en faveur de l’emploi des jeunes.

Soutien aux initiatives : créer un fonds dédié aux projets de paix, de
cohésion sociale et de développement durable portés par les jeunes.

Plan d’action national JPS : élaborer le premier plan d’action national sur
l’Agenda Jeunesse, Paix et Sécurité, dans le cadre d’un processus inclusif
conduit par les autorités togolaises, en collaboration avec les jeunes, leurs
organisations et les partenaires techniques et financiers.

Recommandations des jeunes au gouvernement togolais
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Alors que la consultation avait permis de recueillir les recommandations des jeunes
et d’adopter une déclaration nationale ainsi que l’idée de créer une coalition JPS
pour l’élaboration d’un plan d’action national JPS, le cocktail‑débat a prolongé cette
dynamique en élargissant le dialogue aux institutions, à la société civile et aux
partenaires techniques et financiers.

Reyhanath TOURE MAMADOU, Directrice
Exécutive de l’Association TCHOWOURE, Dapaong
Je salue vivement la consultation nationale des jeunes
sur l’agenda Jeunesse, Paix et Sécurité. Elle nous a
permis de revisiter collectivement cet agenda en tenant
compte des réalités locales. 
À l’issue de cette rencontre, nous, jeunes des Savanes,
avons décidé de mettre en place une coalition régionale
JPS afin de renforcer les actions avec les clubs scolaires
et extrascolaires, et de travailler avec les autorités
locales pour construire ensemble des initiatives
durables en faveur de la paix et de la participation des
jeunes.
Landry Kpelly, Représentant Youth Panel, Lomé
Personnellement, cette expérience m’a profondément
marqué. 
Elle m’a rappelé que chaque jeune, peu importe sa
région, son parcours ou son milieu, a un rôle à jouer
dans la construction d’un pays stable et prospère. La
paix ne se décrète pas, elle se construit, jour après
jour, à travers nos paroles, nos actes et notre
engagement citoyen.
Je repars de cette consultation avec une conviction
renouvelée : notre génération a le pouvoir d’écrire une
nouvelle page de l’histoire du Togo, celle d’un peuple
uni autour des valeurs de paix, de respect et de
solidarité.

TEMOIGNAGES 3.3. Cocktail‐débat multiacteurs sur la mise en œuvre des agendas
F/JPS au Togo 

Dans le contexte de la célébration des
10 ans de la résolution 2250, un
cocktail‑débat multiacteurs a été
organisé par WANEP‑Togo et EQUIPOP
en partenariat avec le ministère en
charge de la jeunesse, le système des
Nations Unies, le Bureau régional de la
Francophonie et la branche togolaise, et
du Groupe de travail Femmes, Jeunesse,
Paix et Sécurité. Cette rencontre s’inscrit
dans la continuité de la consultation
nationale des jeunes sur l’agenda
Jeunesse, Paix et Sécurité (JPS) tenue un
mois plus tôt à Lomé.

Winiga Elfriede TOMSUWA, Représentante
MedStudents Leaders Association, Kara
En représentant la MedStudents Leaders Association,
engagée dans la prévention et la prise en charge des
maladies non transmissibles, j’ai pu partager, écouter
et réfléchir autour de la résolution 2250 du Conseil de
sécurité de l’ONU. On a beaucoup parlé de
participation des jeunes, de prévention des conflits et
de notre rôle dans la construction de la paix.

Ce qui m’a le plus marqué, c’est cette envie collective de
faire bouger les choses. Ensemble, nous avons
contribué à l’élaboration de la Déclaration de Lomé,
avec une vision claire : un Togo plus pacifique, inclusif
et porté par sa jeunesse. Une expérience qui renforce
mon engagement.
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3.4. Foi, inclusion sociale

Au cours de l’année, dix sessions de formation ont été organisées
dans différentes localités des régions maritimes, plateaux,
centrale, Kara et du DAGL. Ces rencontres, rendues possibles grâce
à l’appui financier de GIGA, ont rassemblé 313 jeunes, dont 102
jeunes femmes, issus de diverses confessions religieuses.
Dans chaque salle, l’ambiance était empreinte de curiosité et
d’ouverture. Les participants, parfois venus avec leurs propres
préjugés, se sont retrouvés autour d’une même table pour discuter
de dialogue interreligieux, de cohésion sociale et de tolérance. Les
méthodes utilisées, jeux de rôle, travaux de groupe, échanges
participatifs, ont permis à chacun de s’exprimer librement, de
confronter ses idées et de découvrir la richesse des autres
traditions religieuses. Peu à peu, les barrières invisibles se sont
levées. Les jeunes ont appris à s’écouter, à se comprendre et à
s’accepter. Plusieurs témoignages ont révélé un changement
profond : certains ont reconnu s’être débarrassés de stéréotypes
longtemps ancrés.

Mariam, 19 ans, participante, Tchamba : « Je craignais de parler
au début, mais les travaux de groupe m’ont donné confiance. J’ai
découvert que la tolérance n’est pas seulement un mot, c’est une
pratique quotidienne. »

Victor , 30 ans, Tsevié : « Ce projet m’a appris que la diversité
religieuse est une richesse. Nous avons ri, débattu, parfois même
confronté nos idées, mais toujours dans le respect. Je sens que
nous avons construit une petite famille interreligieuse. » 

40RAPPORT ANNUEL 202539 RAPPORT ANNUEL 2025

Kodjo, 23 ans, Agoè: « J’appartiens à la religion traditionnelle
africaine que beaucoup de gens jugent sans vraiment la connaître.
Souvent, on nous considère comme différents ou même exclus.
Pendant cette formation, j’ai eu l’occasion d’expliquer nos
pratiques, nos valeurs et surtout notre attachement à la paix et au
respect de la nature. Les autres jeunes m’ont écouté sans
moquerie, et certains ont même reconnu qu’ils avaient des
préjugés »



3.5. Youth for Peace : former des citoyens responsables 

Un matin d’avril 2025, dans les salles animées du complexe scolaire Galicha, près de
400 élèves se sont rassemblés autour d’un thème en apparence ordinaire : « l’élève,
le téléphone et les réseaux sociaux ». Derrière ce sujet se cachait une véritable prise
de conscience : le téléphone peut être un outil de savoir, mais aussi un piège qui
détourne de l’étude. Grâce aux pairs éducateurs, les jeunes ont compris que réussir
à l’école, c’est aussi apprendre à maîtriser ses choix.

Quelques mois plus tard, en octobre, aux
complexes scolaires Galicha et Valéry avec
l’appui de HeartSeed les élèves se sont
penchés sur une autre question : «
Comment réussir son année scolaire ? ».
Plus de 300 jeunes ont participé à ces
causeries‑débats, parlant de discipline, de
persévérance, mais aussi de paix et de
non‑violence. Car réussir, ce n’est pas
seulement obtenir de bonnes notes, c’est
aussi savoir vivre ensemble, respecter les
autres et construire un environnement
serein..
A Kara, 190 élèves du CET Mgr Bakpessi ont
été sensibilisé sur les dangers de la drogue.
Cette session a permis d’échanger avec les
jeunes sur les risques liés à la chicha,
cannabis, tramadol, sirops détournés,
alcool fort et cigarettes. 
Ces moments, simples en apparence, ont
semé des graines. Des graines de
responsabilité, de citoyenneté et de paix. À
travers ces différentes activités, les Youth
for Peace ont démontré leur rôle central
dans la sensibilisation des jeunes, en liant
réussite scolaire, comportements
responsables et culture de paix.
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4. COMPRENDRE POUR
TRANSFORMER :
GOUVERNANCE,
CLIMAT ET SANTÉ
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Etude E‑MAM
Financée par l’Union européenne (UE), cette recherche s’inscrit dans le cadre du
projet E‑MAM (Suivi, analyse et atténuation de la violence électorale –
2023‑2026), qui vise à réduire les violences électorales dans 12 pays d’Afrique de
l’Ouest, dont le Togo.

L’étude a permis d’évaluer :
les rôles clés des organisations de la société civile (OSC).
les défis et impacts rencontrés dans la promotion de transitions politiques
pacifiques et inclusives.
les bonnes pratiques identifiées dans huit pays ciblés : Burkina Faso, Côte
d’Ivoire, Cap‑Vert, Ghana, Guinée, Mali, Togo, Niger et Sénégal.

Consultation et analyse des besoins – Projet Fonds Verts pour le Climat (FVC)

Dans le cadre de l’étude de base du projet « Renforcement de la résilience du
système national de santé du Togo et des communautés vulnérables aux
maladies sensibles au climat », WANEP‑Togo a conduit pour la GIZ , une mission
de consultation et d’analyse des besoins, intérêts et capacités des bénéficiaires
directs et indirects du projet FVC.

Cette mission a couvert quatre axes thématiques essentiels :
Système d’alerte précoce
Environnement favorable et renforcement des capacités
Services et infrastructures de santé résilients
Résilience communautaire

Les besoins, expériences et attentes recueillis ont permis d’éclairer et d’ajuster la
conception du projet, afin de renforcer la résilience du système national de
santé et des communautés vulnérables aux maladies sensibles au climat au
Togo.



WANEP-TOGO INSIDE



1er
Classement
WODI 2024

Renforcement des capacités du personnel sur : 

Normes de sécurité : renforcement des mesures, procédures et réflexes pour
un environnement de travail sûr.

Do No Harm : outiller le personnel sur l’intégration du principe « Ne pas nuire
» dans la planification et la mise en œuvre des projets.

Ils deviennent des alliés et multiplicateurs de changement dans leurs familles
et communautés. Un homme sensibilisé devient un vecteur de changement
auprès de ses pairs, de sa famille et de ses clients.

Art oratoire : amélioration des compétences en prise de parole, rhétorique et
négociation.
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WANEP-TOGO s’est classé
premier au niveau régional,
avec un score global de
93,42 %, reflétant l’excellence
de sa gouvernance et de son
fonctionnement
organisationnel.

2e
Gestion financière
& conformité
L’organisation a obtenu la
deuxième place, avec un
score de 89,40 %,
confirmant sa rigueur dans
la gestion financière et le
respect des procédures.

2e
Mécanisme
d’alerte précoce
WANEP-TOGO s’est
également classé deuxième
pour la performance de son
système d’alerte précoce,
illustrant son engagement
constant dans la prévention
des conflits et la consolidation
de la paix.

PERFORMANCES DE WANEP-TOGO EN 2025
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Remise des prix WODI

Visite de Madame la Directrice Exécutive
de WANEP Régional à  la coordination

Visite  du Conseil d’Administration de
WANEP-TOGO à la coordination

Remise de cadeaux à l’équipe WODI

Anniversaire des membres du personnel Formation Do No Harm



NOS EFFORTS DE
MOBILISATION
DES RESSOURCES 

Titre du projet Durée Montant global
(FCFA

Montant reçu en
2025 (FCFA)

Partenaire

NEWS Janvier - décembre
2025

8 262 588 8 262 588 WANEP-Régional

Projet ECOWARN Janvier – décembre
2025

2 278 864 2 278 864 ECOWAS

Résilience économique face à
l'extrémisme violent, phase
continuation

1er novembre
2024- 31 octobre
2027

218  433  681 85 146 498 PPLM

Recherches sur les transitions
politiques inclusives et les
organisations de la société civile
en Afrique de l’Ouest

29 septembre au
31 octobre 2025

3 569 364 3 569 062 WANEP-Régional

Renforcer les capacités des jeunes
de diverses confessions pour 
le dialogue interreligieux.

Décembre 2024 –
mars 2025

11 800 000 1 696 305 GIGA

Recherche sur le Renforcement du
système de santé - Santé
reproductive et droits sexuels

30 juin 2025 – 31
décembre 2025

7  874  920 2 291 732 GIZ

Projet Appui à la mise en œuvre
des Programmes Femmes et
Jeunesse Paix Sécurité

1  juin 2024 – 30
novembre 2026

er 57  068  259 32 471 717 EQUIPOP

Soutien à la paix et à la stabilité 15 août – 30
novembre 2025

11 109  527 8 902 648 OIF
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UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE AU SERVICE DE LA PAIX

ADIAKPO Seyram Yawo
Coordonnateur National

ASSINOU Ahouefa Epse
DOVO  

Responsables des  Programmes et
du Suivi – Évaluation  

BALOGOU Tinin  
Responsable Administratif et

Financier  

SASSOU Akossiwavi
Epse AZIBLI  

Chef Comptable  

AGUIDI Evoda Komi
Robert  

Chargé de Communication  

AYIH Amah Léonce  
News Manager  

AKOH-FADJARA
Ouattara Nouratou  

 Assistante en Suivi - Evaluation  
Assistante au News Manager  

GBOBADA Komi Lolo  
Comptable  

ANAKPA Délivrance F.
Comptable  

TSEDEVIA Akuvi Louange 
Assistante Administrative  

IBOURAIMA Akimou  
Chef projet REEV 

NOUKLOUI Afi Essenam  
Assistante des programmes

Femme, Jeunesse, Paix,  Sécurité  

LARE Yendoubouame  
Animateur Projet REEV   

DJINDE Yobé  
Animateur Projet REEV  

TONGOGA Ibrahim  
Analyste NEWS et Assistant

en communication

KONOU Edoh  
Chargé de programme Recherche

Plaidoyer et Gestion des
Connaissances et Assistant en

Planification et Suivi-Evaluation  
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Entretien avec le Directeur de UNREC

NOS
COLLABORATIONS 
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Visite à Madame la Représentante Résidente de PNUD Togo

Visite de travail à HCCRUN

Visite de la délégation de MISAHEL  
à WANEP-TOGO

Rencontre avec le Directeur de l’ANPC

Visite au UNHCR

Visite auprès de Madame la Ministère
de l’Action Sociale

Entretien avec la Représentant Résidente de
UNFPA Togo

Visite de travail avec FCIL

Visite de travail à la délégation de l’Union Européenne

Entretien Président de
l’Assemblée Nationale 

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23misahel&origin=HASH_TAG_FROM_FEED


NOS
PARTENAIRES 
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